Vstupna sprava pre spracovanie strategického dokumentu PHRSR pre Zdruzenie
obci mikroregionu Cremo3na 2023 - 2030

v stlade s Metodikou a instituciondlnym ramcom tvorby verejnych stratégii schvalnej uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢. 197/2017 zo dna 26. aprila 2017

Skupina obci Zdruzenie obci mikroregion Cremo3na
Zadavatel tvorby stratégie Zdruzenie obci mikroregion Cremosna
Identifikacia Gizemnej/-nych Zdruzenie obci mikroregion Cremosna

samosprav/-y, pre ktory/-é sa
dokument spracovava

Planovacie obdobie 2023 - 2030

Navrhovany/menovany gestor Ladislav Zagiba — predseda Zdruzenia obci mikroregiénu
spracovania PHRSR a jeho Cremosna a starosta obce Paca

kontaktné udaje Obec Paca,

Paca, Hlavna 18,
049 41 Krasnohorské Podhradie
obec.paca@centrum.sk

Navrhovany/menovany koordinator | Mgr. Florian Emodi

pripravnych prac spracovania Lipovnik 210,

PHRSR a jeho kontaktné udaje 049 42 Drnava
florian.emodi.10@gmail.com

Clenovia pripravného Mgr. Florian Emodi

timu/spracovatelia vstupnej spravy | Lipovnik 210,
049 42 Drnava
florian.emodi.10@gmail.com

1. Hlavné ciele, vyzvy, problémy a impulzy, na ktoré PHRSR bude reagovat

1.1.Hlavné impulzy pre spracovanie dokumentu

- koniec programovacieho obdobia, na ktoré bol vypracovany a schvaleny predchadzajuci PHRSR
zdruZenia obci (2016 — 2022),

- legislativne dévody — povinnosti vyplyvajlce z aktualizicie zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov,

- zmeny vonkajsich podmienok rozvoja — nové koncepéné rdmce pre tvorbu a implementaciu
stratégie (napr. Narodna stratégia regionalneho a Uzemného rozvoja Slovenskej republiky do roku
2030, Partnerskd dohoda SR na roky 2021 - 2027, Agenda 2030, Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do
roku 2030),

- zabezpecenie suladu strategického dokumentu zdruZenia obci s novou Metodikou tvorby a
implementacie programov hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja pre programové obdobie po
roku 2022.

1.2.Hlavné vyzvy a problémy, na ktoré dokument reaguje

- Kvalita Zivotného prostredia

- Dobudovanie infrastruktury obci

- Nedostatoc¢né vyufZitie existujuceho rozvojového potencidlu
- Cestovny ruch

- Pracovné prileZitosti

1.3.Hlavné ciele PHRSR vratane predbeznej vizie

Predbezna vizia: Obce ZdruZenia obci mikroregiénu Cremo$na st udrzatelne sa rozvijajuce,
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poskytujuce kvalitné a bezpecné prostredie pre zdravy a plnohodnotny Zivot pre vSetky kategorie
svojich obyvatelov. Obce su atraktivne predovsetkym z pohladu byvania a cestovného ruchu.

Hlavné ciele: Pri respektovani vidieckeho razu obci dobudovat, resp. rekonstruovat infrastruktiru
obci, vytvorenie pracovnych prilezitosti, rozvijat cestovny ruch a zvysene efektivnosti vyuZitia
vnutorného potencialu rozvoja obci posilnenim vyuzitia vonkajsich zdrojov (podporného mechanizmu
regiénu, $tatu a EU)

2.

Predpokladany obsah strategického dokumentu

2.1.Charakter dokumentu

Spracovanie nového strategického dokumentu — PHRSR Zdruzenia obci mikroregiéonu Cremogna.

2.2.Body obsahu PHRSR

1.

Uvod

Zakladné vychodiska procesu tvorby a obsahu:

1.1. InStituciondlne vychodiska,

1.2. Obsahové vychodiska,

1.3. Relevantné vstupy z nadradenych programovych a strategickych dokumentov,

1.4. Informdcia o pripravnom procese, procese participativnej tvorby PHRSR

Analytické vychodiska

2.1. Zhodnotenie stratégii, dokumentov, opatreni, aktivit a projektov realizovanych

v minulosti (Na Urovni obci)

2.2. Klicové trendy vyvoja, ak by sa stratégia PHRSR neimplementovala

2.3. Identifikdcia vnatornych potencidlov, vyziev, limitov a problémov v Strukture:
socioekonomické, uzemno-technické, prirodno-environmentalne, kultirne, instituciondlno-
organizacné

2.4. ldentifikdcia vyziev, limitov a problémov z vonkajsieho prostredia v Strukture:
socioekonomické, uzemno-technické, prirodno-environmentalne, kultirne, instituciondlno-
organizacné

2.5. Strom vyziev a problémov

2.6. Vystupy SWOT analyzy pre volbu typu stratégie

2.7. Vystup benchmarkingu v kontexte SirSieho Uzemia

2.8. Identifikdacia disparit a faktorov rozvoja

Rozvojova stratégia (Na urovni obci)

3.1. Vizia rozvoja a hlavny ciel

3.2. Struktura priorit a ich vizby

3.3. Systém cielov, ich suvislosti, indikatorov a strom indikatorov, popis strategickych a
Specifickych cielov (s operativnym charakterom), ich suvislosti a strom cielov

3.4. Strategicky pristup pre dosiahnutie vizie a hlavného ciela, priorit a systému ciefov PHRSR
3.5. Partneri pre implementdciu PHRSR a stratégia ich zapojenia

Implementacny plan a plan monitorovania (Na urovni obci)

4.1. Nastroje/opatrenia/aktivity na implementaciu stratégie

4.2. Podrobny plan implementacie stratégie PHRSR

4.3. Systém monitorovania plnenia priorit a cielov stratégie

Plan vyuZitia zdrojov vratane finanéného planu (Na Urovni obci)

5.1. Plan vyufZitia zdrojov vratane financného planu implementacie stratégie pre obdobie
podla modelu 1+2 roky a vyhlad

Rizika implementacie a ich prevencia

6.1 Identifikacia a zhodnotenie rizik implementdcie stratégie PHRSR a opatrenia na znizenie
rizik

Riadenie implementacie

7.1 Zabezpecenie suladu programového rozpoctu Uzemnej samospravy s podrobnym planom
implementacie stratégie
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- 7.2 Systém transparentného hodnotenia plnenia priorit a cielov stratégie

- 7.3 Systém identifikacie potreby aktualizacie alebo tvorby nového PHRSR

8. Odporucania a poziadavky vyplyvajuce zo spracovania PHRSR

- 8.1. Odporucania a poziadavky vyplyvajlce zo spracovania PHRSR pre nadradené a nizsie
Urovne strategického riadenia

- 8.2. Odporucania a poziadavky pre partnerské a spolupracujuce subjekty

9. VyuZité literarne zdroje Zoznam vyuZitych dokumentov a literarnych zdrojov

10. Prilohy

2.3. Vymedzenie Uzemia a uzemné Elenenie stratégie/definované strategicko-planovacie
regiony (pri Vstupnej sprave PHRSR VUC a PHRSR skupiny obci)

- Obec Borka

- Obec Cuéma

- ObecDrnava

- Obec Jovice

- Obec Kovacova

- Obec Krasnohorska Dlha Luka
- Obec Krasnohorské Podhradie
- ObecKruzna

- Obec Lipovnik

- Obec Lucka

- Obec Paca

- ObecSilicka Jablonica

3. UvaZované/pozadované variantné rieSenia zohladiujtice impulzy, vyzvy, problémy, ciele
a geograficky rozmer PHRSR

NeuvaZuje sa s variantnym ndvrhom stratégie obsiahnutej v navrhu PHRSR. PHRSR bude spracovany
pre spravne Uzemie obci ZdruZenia obci mikroregiénu Cremognd pozostavajlce z k. U. obci.

4. Vecny a casovy harmonogram pripravy a schvalovania PHRSR a zodpovednosti za
jednotlivé kroky

Faza/ Obsah Zaciatok | Koniec Zodpovedna
Krok fazy fazy osoba/partner
1. Identifikacia potreby a impulzov 05/2023 | 05/2023 | Gestor
vypracovania PHRSR a rozhodnutie o zacati spracovania PHRSR
pripravnych prac
2. Pripravné prace, spracovanie a schvélenie 05/2023 | 05/2023 | Koordinator
vstupnej spravy vratane predbeinej vizie PHRSR
3. Analytickd a prognosticka faza spracovania 05/2023 | 06/2023 | Koordinator
PHRSR PHRSR
4, Stanovenie vizie, strategického smerovania, | 06/2023 | 06/2023 | Koordinator
priorit a strategickych ciefov PHRSR PHRSR
5. Navrh vlastnej stratégie — strategického 06/2023 | 07/2023 | Koordinator
pristupu, postupu a nastrojov na dosiahnutie PHRSR
vizie a cielov
6. Nastavenie implementdcie, financovania, 06/2023 | 07/2023 | Koordinator
monitorovania a vyhodnocovania PHRSR PHRSR
7. Prerokovanie a schvalovanie navrhu PHRSR 07/2023 | 08/2023 | Gestor
spracovania PHRSR
5. Vztah PHRSR k inym strategickych dokumentom
Nazov dokumentu Subjekt, ktory Casové Relevantnost
dokument zameranie k spracovavanému
obstaral/schval'oval PHRSR
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Agenda 2030 OSN 2015 -2030 Vysoka miera
Partnerskd dohoda SR na roky 2021 - | EK, Urad vlady SR 2021 -2027 Vysoka miera
2027
Narodna stratégia regionalneho a Urad vlady SR 2020 -2030 Vysoka miera
uzemného rozvoja Slovenskej
republiky do roku 2030
Vizia a stratégia rozvoja Slovenska Urad podpredsedu | 2020 - 2030 Vysoka miera
do roku 2030 vlady SR pre

investicie a

informatizaciu
Program hospodarskeho rozvoja a KSK 2023 -2027 Vysoka miera
socialneho rozvoja KSK
Uzemny plén obce Obec Individudlne Strednd miera
Komunitny plan obce Obec Individudlne Strednd miera
Program odpadového hospodarstva | Obec Individualne Nizka miera
obce

6. Organ kompetentny na priatie PHRSR

Vybor ZdruZenia obci mikroregiéonu Cremosna

1. Predpokladané poziadavky na vstupy/zdroje

Financné zdroje
Ludské zdroje

499, - €
Koordinator PHRSR
Clenovia obecnych samosprav (Starostky a starostovia,
odborny referenti)
Zdroje zverejnenych dokumentov na web strankach obci
Individualne podla potrieb zdrojov obci

2. Udaje o predpokladanych vystupoch/efektoch
- dobudovan3, resp. obnovena infrastruktura obci, ktora je trvalo udrZzatelns,
- zlepSenie Zivotnych podmienok vsetkych kategérii obyvatelov obci,
- zvySenie kvality sidelného prostredia,
- zlepSenie podmienok cestovného ruchu v okoli,
- zachovany vidiecky raz obci,
- udrzatelné a efektivne vyuZzitie ludskych, ekonomickych a prirodnych zdrojov, ich rozvoj a ochrana,
- pritazlivost obci z pohladu byvania aj pre mladych,
- vyhodnejsie demografické procesy (spomalenie populaéného starnutia).

3. Mozné rizika suvisiace s tvorbou a implementaciou PHRSR
Personalne rizikd - ndstrojom na riadenie tohto rizika je najma dékladny a kvalitny vyber externych aj
internych ¢lenov timu pripravnych prac ako aj timu tvorby stratégie.
Personalne rizikd — spolupraca jednotlivych samosprdv a zdstupcov samosprav, z hladiska dodania
potrebnych informacii a zaujem o implementaciu dokumentu do svojich stratégii rozvoja

Materialne zdroje

1. Vymedzenie klicovych partnerov (hlavnych aktérov rozvoja, dotknutej verejnosti vratane
jej zdruZeni a osobitne socidlno-ekonomickych partnerov)

1.1. Definovanie hlavnych aktérov rozvoja obce/skupiny obci/mesta/VUC
ZdruZenie obci mikroregiénu Cremosna
1.2.Definovanie dotknutej verejnosti
Obyvatelia obci Zdruzenia obci mikroregiénu Cremo$na - fyzické osoby starsie ako 18 rokov, resp.
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pravnické osoby a ob¢ianske iniciativy so sidlom v obciach ZdruZenia obci mikroregiénu Cremo$na
tvorené fyzickymi osobami starsimi ako 18 rokov, ktoré maju zaujem, alebo mdézu mat zaujem o
pripravu PHRSR pred jeho schvalenim

1.3.Definovanie partnerov verejného sektora — socialno-ekonomickych partnerov

Identifikacia

Hlavna motivacia

Kapacita pre

Navrh

Navrh kldéovych

partnera partnera pre zapojenie do inStitucionalizacie faz zapojenia
spolupracu tvorby PHRSR partnerstva resp. partnera
vyuZitia existujucej
1.3.1. Navrh koordinacnej Struktury procesu spracovania PHRSR
Gestor tvorby Ladislav Zagiba — predseda Zdruzenia obci mikroregiénu Cremo$na a starosta
stratégie obce Paca

Obec Paca,
Paca, Hlavna 18,

049 41 Krasnohorské Podhradie
obec.paca@centrum.sk

Koordinator
pripravnych prac

Mgr. Florian Emodi
Lipovnik 210,
049 42 Drnava

florian.emodi.10@gmail.com

Koordinator
tvorby stratégie

Mgr. Florian Emodi
Lipovnik 210,
049 42 Drnava

florian.emodi.10@gmail.com

Clenovia Mgr. Florian Emédi

riadiaceho Ladislav Zagiba — predseda ZdruZenia obci mikroregiénu Cremo$na

vyboru lldiké Lukacsova - podpredsedkyfia Zdruzenia obci mikroregiénu Cremo$na
Tim pre Mgr. Florian Emodi

koordinaciu

tvorby

a implementacie

Pracovné skupiny zodpovedné za jednotlivé dlohy

Pracovné timy v strategicko-planovacich

regidnoch a ich koordinatori

Tematické pracovné timy a ich koordinatori

Hospodarska oblast:
Koordinator: Mgr. Floridn Emaodi

Environmentalna oblast:
Koordinator: Mgr. Floridn Emaodi

Oblast kultury, skolstva, $portu a socialnych veci:
Koordindator: Mgr. Floridn Emodi

2. Zoznam dotknutych subjektov podla zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na

Zivotné prostredie a doplneni niektorych zakonov

- KoSicky samosprdavny kraj
- Krajsky pamiatkovy Urad v KoSiciach
- Krajské riaditelstvo Hasi¢ského a zadchranného zboru v KoSiciach
— Regionalny Urad verejného zdravotnictva so sidlom v RoZiave

- Okresny Urad RoZfava — Zivotné prostredie
— Okresny urad Rozfiava — Pozemky a lesy

— Okresny urad RoZniava — Doprava a pozemné komunikacie
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- Obec Borka

- Obec Cuéma

- ObecDrnava

- Obec Jovice

- Obec Kovacova

- Obec Krasnohorska DIha Luka
- Obec Krasnohorské Podhradie
- ObecKruzna

- Obec Lipovnik

- Obec Lucka

- Obec Paca

- ObecSilicka Jablonica

3. Dotknuté susedné staty

Schvalené dna: ........ccoevviiiiiiieieeee,
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